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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 4967 / 2025 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.011476/2025-88
Santo André-SP, 14 de maio de 2025.

Institui o Plano de Prevencdo e Enfrentamento
dos Assédios e das Discriminagdes no ambito da
UFABC.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicées legais e

CONSIDERANDO a Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencao
e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual no ambito da administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n2 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o Programa de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo no ambito da administracdo
publica federal;

CONSIDERANDO a Portaria MGI n? 6.719, de 13 de setembro de 2024, que aprova o Plano
Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao;

CONSIDERANDO as recomendacbes e determinacbes do Tribunal de Contas da Unido
constantes do Acérddo n2 505/2025-TCU-Plenario, referentes a prevengdo e ao
enfrentamento aos assédios e as discriminacdes nas universidades federais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdao n2 223, de 03 de agosto de 2022 , de 3 de agosto
de 2022, que estabelece a Politica de Diversidade Sexual e de Género da Universidade Federal
do ABC, com foco na promocdo da igualdade e equidade de género e no combate as
violéncias contra as mulheres e as pessoas LGBTQIA+, e institui a Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Politica de Diversidade Sexual e de Género (CDSG);

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n2 226, de 30 de setembro de 2022 , de 30 de
setembro de 2022, que dispde sobre a definicdo de assédio moral, assédio moral institucional
e assédio sexual para seu enfrentamento no ambito da UFABC e cria a Comissdao UFABC sem
Assédio;

CONSIDERANDO a necessidade de aprofundar as diretrizes da atuacdo e os papéis
institucionais estabelecidos pelas Resolugdes ConsUni n2 223/2022 e n? 226/2022, no que
cabe as unidades administrativas da UFABC, de modo, entre outros objetivos, a congregar
esforcos com as acbes da Comissdo Permanente de Acompanhamento da Politica de
Diversidade Sexual e de Género e da Comissao UFABC sem Assédio;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, de forma articulada e permanente, acdes
institucionais junto da comunidade da UFABC de prevenc¢ao, acolhimento e tratamento de
situacOes de assédio moral, sexual e de discriminacgdes;

CONSIDERANDO as responsabilidades da UFABC em prevenir e enfrentar todas as formas de
violéncias que podem decorrer das relagdes comunitdrias, em especial o assédio moral, o
assédio sexual e as discriminacdes, buscando assegurar que as acOes articuladas e
coordenadas promovam mudangas no ambiente institucional;
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CONSIDERANDO a realizagdo da Oficina "Politicas e Procedimentos de Combate aos Assédios
na UFABC: aperfeicoamento dos processos (in)formativos e dos protocolos de denuncia e de
acolhimento", nos dias 21 e 22 de marco de 2024, na UFABC, por iniciativa da Reitoria e da
Ouvidoria

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano de Prevenc¢ao e Enfrentamento dos Assédios e das Discriminagdes no
ambito da Universidade Federal do ABC (UFABC) na forma do anexo, com a finalidade prevenire
enfrentar todas as formas de violéncias que podem decorrer das relacdes comunitdrias, em
especial o assédio moral, o assédio sexual e as discriminagdes.

Art. 22 O Plano tem por diretrizes:

| - a universalidade, a transversalidade, a confidencialidade e a resolutividade, ja definidas no
Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao;

Il - a participacdo direta, n o g ue lhes competem, d as u nidades e d as comissdes que
respondem por acOes de prevencao, acolhimento ou tratamento de dendncias na UFABC;

Il - o entendimento de que todas as pessoas que compdem a comunidade da UFABC sao co-
responsdveis pela promoc¢do de um ambiente universitdrio seguro, ético, inclusivo e livre de
assédios e discriminacGes, e que, para tanto, sdo necessarios procedimentos e informacoes
continuamente atualizados e publicizados, e

IV - o envolvimento das pessoas, unidades, comissdes ou entidades da UFABC no continuo
aperfeicoamento do Plano.

Art. 32 O Plano estd estruturado nos seguintes eixos:

| - prevencdo, com acOes de formacao, de sensibilizacdo e de promocdo a saude;

Il - acolhimento, com agbes para organizagao de redes e canais de acolhimento; e

lll - tratamento de denlncias, com o estabelecimento de diretrizes, de orientacdes e
procedimentos que evitem a revitimizacao e a retaliacdo.

Art. 42 As unidades administrativas da UFABC devem colaborar com a execuc¢do do Plano, no
ambito de suas competéncias, assegurando a consecug¢do dos resultados esperados e o
cumprimento dos prazos definidos.

Art. 52 O Plano tem vigéncia de dois anos, a contar da data de sua publicacao.

Art. 62 O acompanhamento, o monitoramento e a atualizagdo do Plano s3o de
responsabilidade da Reitoria, em conjunto com a Ouvidoria, que devem promover articulacdo
continua entre as unidades e/ou as comissdes na execugdo das agles previstas.

§ 1° O acompanhamento, o monitoramento e a atualiza¢do serdo realizados por meio de
reunides bimestrais com a participagdo das unidades e/ou comissGes e/ou pessoas
convidadas da comunidade da UFABC ou de 6rgaos externos.

§ 2° Poderdo ser convocadas reunides extraordinarias pela Reitoria e/ou pela Ouvidoria para
os devidos acompanhamentos e ajustes necessarios a execuc¢do do Plano.

§ 3° A comunidade da UFABC, por meio das pessoas, comissdes ou entidades convidadas a
estas reunides, poderd participar e contribuir com o continuo aperfeicoamento do Plano.

§ 4° Os eventuais ajustes e/ou atualizacbes do Plano deverdo ser identificados e
sistematizados nas reunides ordinarias ou extraordinarias, conforme § 1° e § 2°, e
publicizados por meio de portaria da Reitoria.

Art. 72 A Reitoria, em conjunto com a Ouvidoria, fica responsavel pela apresentacdo de
relatdrios anuais ao Comité Gestor do Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacdo, quando demandada, informando o desenvolvimento das acdes
do Plano aqui instituido, conforme definido pelo Art. 12 do Decreto n? 12.122/2024.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.


https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/anexo_reitoria_portaria_4967.pdf
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(Assinado digitalmente em 14/05/2025 17:26 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero: 4967, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 14/05/2025 e o cddigo de verificagdo: 135bcb7e59


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

	COMBINADO_REITORIA.pdf
	Reitoria_Portaria_4967


